- CITTA DI CIVIDALE DEL FRIULI

# % .
: d UNITA’ OPERATIVA POLITICHE SOCIALI/PARI OPPORTUNITA
p-tta Chiarottini, n° 5 - 33043 - Cividale del Friuli
o ® 0432-71.03.00 - fax 0432-71.03.03

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI DONNE CHE
POTRANNO USUFRUIRE DEI SERVIZI E DELLE AZIONI PREVISTE DAL PROGETTO

"Tempo per la conciliazione: donne famiglie, territorio e servizi in rete”

Considerato che, alla scadenza dell’avviso n. prot. 2713, sono state presentate un numero
esiguo di domande, viene fissata una nuova data per permettere ai soggetti interessati di
presentare richiesta di adesione al progetto.

Il nuovo termine per la presentazione delle istanza dovra perentoriamente pervenire entro il giorno 30
settembre 2010 indirizzandole al seguente indirizzo: Al Comune di Cividale del Friuli - Ente
Gestore Ambito Distrettuale del Cividalese - Servizio Sociale dei Comuni - p.tta Chiarottini, 5
33043 — CIVIDALE DEL FRIULI, utilizzando il modulo allegato al presente avviso
(scaricabile dal sito del Comune di Cividale: (http://www.comune.cividale-del-friuli.ud.it/). Alla
domanda dovra essere corredata, pena nullita, la copia di un documento identita in corso di
validita e il modello ISE/ISEE.

L’Ambito Distrettuale del Cividalese, i Comuni di Cividale del Friuli, Corno di Rosazzo,
Premariacco, San Giovanni al Natisone e San Pietro al Natisone, in collaborazione con:
I’Associazione Volontari di Solidarieta onlus (AvoS), I'Associazione “La Famiglia” con sede
legale in Udine e I'AUSER con sede a San Pietro al Natisone (UD) hanno predisposto il
progetto sperimentale “Tempo per la conciliazione: donne, famiglie, territorio e
servizi in rete”.

Il progetto, approvato dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, nell'ambito del Servizio
“Pari opportunita”, intende sostenere le donne residenti nei Comuni di Cividale del Friuli,
Corno di Rosazzo, Premariacco, San Giovanni al Natisone e San Pietro al Natisone che si
trovano in una delle seguenti situazioni di precarieta lavorativa:

a) Cassa integrazione e Mobilita;

b) Collaboratrici a progetto (art.61 comma 1 D.Leg. 276/2003) che hanno perso il posto
di lavoro;

c) Lavoratrici autonome, il cui volume d‘affari, riferito al 2008, non superi I'importo di €
30.000,00 ed abbia subito, nel primo semestre 2009, una diminuzione di almeno il
30% rispetto allo stesso periodo del 2008.

Le donne richiedenti devono avere un indicatore della situazione economica equivalente
(ISEE) pari o inferiore a €.30.000,00 e avere nel proprio nucleo familiare: minori in eta
prescolare e scolare (0-14 anni), anziani (riconosciuti invalidi al 100%) o persone
diversamente abili, riconosciuti ai sensi della L. 104/92, art. 3 comma 3, non assistiti in
strutture pubbliche o private ma comunque bisognosi di sostegno anche per il mantenimento
nella propria abitazione.



Il progetto prevede la fornitura alle donne coinvolte di servizi e/o prestazioni agevolate quali:
assistenza a domicilio per il familiare anziano o disabile, baby-sitteraggio, compartecipazione
alle spese per l'accoglimento dei figli ai nidi d'infanzia, ai servizi integrativi 0-3 anni,
compartecipazione ai costi per I'assistenza domiciliare ad anziani o disabili, attivazione di
gruppi di auto-mutuo aiuto coordinati da esperti.

Le domande presentate e accolte andranno a formare una graduatoria di donne suddivisa in
tre sezioni (minori-anziani-disabili), assegnando i seguenti punteggi:

PUNTEGGI PER ISE/ISEE

PUNTI 100 - ISEE da € 0 a € 7.500,00

PUNTI 75 - ISEE da € 7.500,01 a €. 15.000,00
PUNTI 50 - ISEE da € 15.000,01 a €. 22.500,00
PUNTI 25 - ISEE da € 22.500,01 a €. 30.000,00

NOTA
Qualora I'ISE/ISEE non rispecchi la situazione lavorativa del nucleo familiare al momento della
presentazione della domanda linteressata puo richiedere ai CAF la rideterminazione.

PUNTEGGI PER COMPLESSITA’ NUCLEO FAMILIARE

PUNTI 100 - Presenza di tutte e tre le categorie: minori in eta prescolare e scolare anziani e
disabili.

PUNTI 75 - Presenza di almeno due categorie

PUNTI 50 - Presenza di due o piu minori in eta prescolare e scolare

PUNTI 25 - Presenza di una sola categoria

IL SINDACO
f.to dott. Attilio VUGA)



