
COMUNE DI CIVIDALE DEL FRIULI (UD)
Dettaglio presenze/assenze personale dipendente  mese di : settembre 2010

Totale 
teorico in 
gg. Ferie

Malattie  /  
infortuni

Maternità/
congedi p.

Altre 
assenze

TOTALE 
ASSENZE

TASSO % 
ASSENZA

TASSO % 
PRESENZA

Area Amministrativa
Unità Operativa Segreteria Generale/Personale/Affari Generali e Legali 216 46,09 7 0 4 57,09 26,43 73,57
Unità Operativa Demografico/Statistica 132 30,81 0 0 1,04 31,85 24,13 75,87
Unità Operativa Politiche Sociali/Pari Opportunità 154 21,53 4 0 0,72 26,25 17,05 82,95
Unità Operativa Cultura/Turismo/Politiche Comunitarie 132 11,48 4 0 0 15,48 11,73 88,27
Unità Operativa Polizia Municipale/Attività Produttive 240 18 0 0 2,55 20,55 8,56 91,44

Area Economico - Finanziaria
Unità Operativa Economico/Finanziaria 286 43,9 0 0 4,14 48,04 16,80 83,20

Area Tecnica 
Unità Operativa Manutenzione/Ambiente/Patrimonio 447 83,62 0 13 1 97,62 21,84 78,16
Unità Operativa Lavori Pubblici 110 15,95 3 23 0 41,95 38,14 61,86
Unità Operativa Urbanistica/Edilizia Privata 132 15,35 2 0 0,26 17,61 13,34 86,66

Pianta Organica Aggiuntiva  - Servizio Sociale dei Comuni dell'Ambito 
Distrettuale del Cividalese 907 92,92 12 59 4,04 167,96 18,52 81,48

TOTALE 2756 379,65 32 95 17,75 524,4 19,03 80,97

 

LEGENDA:

FERIE
 - ferie anno precedente
 - ferie anno corrente
 - festività soppresse

MALATTIA/INFORTUNI
 - malattia
 - ricovero
 - malattia professionale 
 - infortunio

MATERNITA' 
 - astensione anticipata
 - congedo per maternità
 - congedo parentale
 - congedo malattia dei figli
 - permessi esami prenatali

ALTRE ASSENZE 
 - tutte  le assenze retribuite/non retribuite non rientranti nelle precedenti categorie 

* ai fini della presente eleborazione, il dato relativo ai titolari di posizione organizzativa di Unità Operativa nonchè di Area/Settore  è stato conteggiato /cumulato all'interno 
delle  U.O./aree di appartenenza


	prospetto

